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1. O6mue moJioxKeHus

1.1. Hacrosimee [lonoxxenne o koHdumkre wuHTepecoB (manee — «llomoxenue»)
pa3paboTaHO B cOOTBETCTBUH cO cT. 13.3 denepanpHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-d3 «O
[IPOTHBOJAEHCTBUH KOPPYIIUUY, U MOJIOKEHUAMHA MeTOINYeCKUX peKOMEHIAIU 110 pa3paboTKe
U INPHHATUIO OPraHM3alMsAMU Mep IO MPEeAyNpPEeXJECHHIO W IMPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIIIHH,
yrBepxkaeHHbIX Muntpynom Poccun 08.11.2013, cr.ct. 2,47,48 ®enepanbHoro 3akona ot 29
nexabps 2012 rona Ne 273-®3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparum».

1.2. Hactosmee [lonoxxenue sipnsiercss BHyTpeHHUM aoKymMeHTOM MBJIOY «JleTckumii can
Ne 138 xkoMOMHUPOBAHHOTO BHa» (Jajiee — yUpekICHHE), OCHOBHOM 1IEJIbI0 KOTOPOTO SBJISIETCS
YCTaHOBJIEHHE TOPSKA BBIIBICHHUS U YPETryJIMpPOBaHUS KOHPIUKTOB HHTEPECOB, BO3HUKAIOIINX
y paDOTHUKOB yUPEXKJECHHUS B XO/I€ BBIITOJIHEHUS UMHU TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.3. Ilonoxenue pa3paboTaHO C LEIbIO ONTHMH3ALMU B3aUMOJCHCTBHSI IEAaroruHuecKux
pabOTHHUKOB C JPYTMMHM Yy4YaCTHHKaMHM 0Opa3oBaTelIbHBIX OTHOIICHHH, TIPOQHIAKTHKH
KOH(IMKTa HMHTEPECOB IMENaroruyeckoro padOTHHUKA, TPH KOTOPOM Yy IMEJarorHuyeckoro
pabOTHMKA NpU OCYIIECTBIEHHH UM NPO(ecCHOHAIBHON MAeATeNbHOCTH BO3HHMKAET JIHYHAS
3aUHTEPECOBAHHOCTh B IOJYYEHMH MAaTE€pHAIbHOH BBITO/bI WM HMHOTO TPEUMYIIECTBA H
KOTOpasi BIMSET WM MOXKET INOBJIMATh Ha HaJUISKaIllee HCIOTHEHHE IearoruuecKuM
pabOTHUKOM Npo(eccHOHATBbHBIX 0053aHHOCTEH BCIIECTBUE MTPOTHBOPEYHSI MEKIY €r0 JTUIHOM
3aWHTEPECOBAHHOCTBIO U MHTEPECAMU BOCIIUTAHHUKA, POJAUTENEH (3aKOHHBIX INpEACTaBUTEICH )
HECOBEPIICHHOJIETHUX.

1.4. Tlon xoH(pMKTOM HHTEpecoB B HacTosmieM [lonokKeHuH MOHUMAETCs CUTYalHsl, MPH
KOTOPOH JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH (MpsiMasi MJIM KOCBEHHAs!) pabOTHHKA BIMSIET MIIH MOXKET
NOBJIMATH Ha HaAJIEKallee HCIOJHEHUE MM JIOJKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH M TNpPH KOTOPOM
BO3HUKAET MM MOXET BO3HHUKHYTH IIPOTHBOPEYHE MEXKAY JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO
paOOTHMKa W MpaBaMM, U 3aKOHHBIMH MHTEpPECAMH YUYPEKACHHUs, CIIOCOOHOE IPHUBECTH K
NPUYUHEHUIO Bpe/la UMYIIECTBY U (MJIM) JEJI0OBOM penyTaluu yUpexK ACHHUsL.

1.5. Tlox 7MYHONM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO pPAOOTHHUKA YUPEXKACHUS MOHHUMAETCS
3aHHTEPECOBAHHOCTh PabDOTHHUKA, CBSA3aHHAs! C BOZMOXHOCTBIO TIOJYYEHHsI UM MPU HCTIOTHEHUH
JIOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH JOXOAOB B BUJE JIEHET, IEHHOCTEH, HHOro GJIM3KOM POJICTBE WJIH
CBOMCTBE, CBSI3aHbl UMYIIECTBEHHBIMH, KOPIOPATUBHBIMM  WJIM  HHBIMH  OJIU3KUMH
OTHOUIEHUSIMH.

1.6. JletictBue Hactosmero [lonokenust pacrnpocTpaHsieTcss Ha BCEX JIUIL, SIBIISIFOIIMXCS
paOOTHUKAMHU YUpEXKICHUSI U HAXOISIIUXCS C HE B TPYAOBBIX OTHOIIEHHUSX, BHE 3aBHCHMOCTH
OT 3aHMMAaeMOH JIOJDKHOCTH M BBINIOJMHSEMBIX (YHKIUH, a Takke Ha (QHU3WYECKUX JIHII,
COTPYIHUYAIOIIUX C YUPESIKICHHUEM Ha OCHOBE I'PaXKJaHCKO-ITPABOBBIX JOTOBOPOB.



 
1.7. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении 
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены следующие принципы:

2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования.

2.1.4. Соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов.

2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.

3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам учреждения необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения».

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов.
4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.

4.1.2.  Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность.

4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.3. Руководителем учреждения из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
4.4. В учреждении для ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.

4.5. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяются действующим законодательством. Рассмотрение представленных сведений осуществляется комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
4.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

4.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.  

4.9. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.10. В случае, если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:

4.10.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника.

4.10.2. Добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.
4.10.3. Пересмотр и изменение  функциональных обязанностей работника.
4.10.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.

4.10.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.

4.10.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.
4.10.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

4.10.8. Увольнение работника из учреждения по инициативе работника.

4.10.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.11. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

4.12. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение принимается на заседании совета учреждения и утверждается приказом заведующего учреждения и вступает в силу с момента его утверждения.
5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается на заседании совета учреждения и утверждается приказом заведующего учреждения.
5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения.
5.4. МБДОУ «Детский сад № 138 комбинированного вида» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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